
 

 

La Reina, 02 de marzo de 2026 
 
Estimadas familias: 

Reciban un cariñoso saludo en este inicio de año escolar, esperando que el 2026 haya 
empezado para cada uno y cada una de ustedes como un tiempo de esperanza y de nuevos 
comienzos. 

Quiero saludarles especialmente desde mi nueva misión como directora del Colegio 
Teresiano Enrique de Ossó, la que asumo con gratitud y profundo compromiso, confiando 
en el camino que seguimos construyendo juntos como comunidad educativa. 

En esta instancia, me es grato comunicarles que, a partir de este año, el colegio cuenta con 
una nueva organización de trabajo por ciclos, orientada a fortalecer la coordinación de los 
equipos y el acompañamiento integral de nuestros estudiantes. 

Lo anterior considera cuatro ciclos educativos organizados de la siguiente manera: 
 

• Ciclo 1: Prekínder y Kínder 

• Ciclo 2: 1° a 4° Básico 

• Ciclo 3: 5° a 8° Básico 

• Ciclo 4: I a IV Enseñanza Media 

 
Cada ciclo contará con un/a subdirector/a, quien trabajará de manera coordinada con 
un/a encargado/a de cada área -académica, convivencia y pastoral- y, además, con 
los equipos de apoyo quienes en conjunto velarán por el cumplimiento de nuestro 
Proyecto Educativo Institucional (PEI). Esto se traduce en una organización del trabajo por 
ciclo, cuyo propósito principal es fortalecer el acompañamiento integral de nuestros 
estudiantes, tanto en lo académico como en lo formativo y convivencial. 

Asimismo, a partir de este año, el equipo directivo que me acompaña en la misión de educar 
en modo Teresiano se conforma por: 

 

Representante Legal : Hna. Georgina Leyton V. 
Administrador : Leonel Ibarra M. 
Subdirectora Ciclo 1 : Raquel González R. – Viviana De Simone P. (Subrogante) 
Subdirectora Ciclo 2 : Viviana De Simone P. 
Subdirector Ciclo 3 : Cristián Portales R. 
Subdirectora Ciclo 4 : Jousye Orrego S. 



Este ajuste no modifica el Proyecto Educativo Teresiano, sino que busca fortalecer el 
acompañamiento integral de nuestros estudiantes y favorecer un trabajo más cercano, 
coordinado y articulado entre los equipos de apoyo, facilitando los canales de comunicación 
para estudiantes y familias, manteniendo al profesor/a jefe como el primer referente ante 
cualquier inquietud. 

Durante las primeras semanas de clases se entregará oportunamente información 
complementaria acerca de la nueva organización. 

Agradezco desde ya la acogida y adhesión a esta nueva orgánica, para seguir dando vida a 
la Propuesta Educativa Teresiana. 

 

Un abrazo fraterno, 

 

 

Jennifer Conejera Campos 
Directora 

Colegio Teresiano Enrique de Ossó 

 


